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AVVISO
di Selezione Pubblica
per la formazione di una graduatoria di idonei per I’assunzione di numero TRE
(n. 3) Farmacisti Collaboratori - contratto a tempo indeterminato - da inquadrarsi
al Primo Livello del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti delle
Imprese Gestite o Partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie,

Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’ingrosso, Laboratori farmaceutici.

(approvato con Deliberazione del C.d. A. del 26/04/2024).
1 - REQUISITI PER I’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I Candidati, per ’ammissione alla selezione, alla data di scadenza del presente avviso
di selezione pubblica, devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

2. adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. eta non inferiore a 18 anni;

5. idoneita psico-fisica all’impiego;

6. non aver riportato condanne penali per reati puniti con la multa e/o la reclusione
e/o non avere procedimenti penali pendenti per reati puniti con la multa e/o la
reclusione;

7. possesso del seguente titolo di studio:

Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di laurea (DL
vecchio ordinamento) in Farmacia o Chimica e Tecnica farmaceutica. Qualora
il titolo fosse stato conseguito in uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
deve essere riconosciuto ai sensi del d. 1gs. n. 115 del 27/01/1992 e presentato

mediante autodichiarazione ai sensi del d.P.R. n. 445/2000;
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8. abilitazione professionale e iscrizione all’Albo dei farmacisti in data anteriore
alla scadenza del presente bando;
9. non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche e private;
10. conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse con
riferimento alla gestione di farmacia;
11. possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata.
ATAC Civitanova s.p.a. si riserva di effettuare, in qualsiasi momento, idonei controlli
per verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai Candidati per
I’ammissione alla selezione. Qualora dalle verifiche dovesse emergere la non
veridicita, anche parziale, del contenuto di dette dichiarazioni, il dichiarante verra
escluso dalla selezione o dalla graduatoria, fermo restando la comunicazione alle

autoritd competenti per i successivi ed eventuali provvedimenti di carattere penale.

2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Contratto a tempo indeterminato, a tempo piene, n. 40 ORE settimanali, con
trattamento economico annuo lordo previsto per il 1° livello del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per i dipendenti delle Imprese Gestite o Partecipate dagli Enti
Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’ingrosso,
Laboratori farmaceutici.
Competono inoltre:

- la tredicesima e la quattordicesima mensilita;

- le indennita accessorie contrattualmente previste.
La sede di lavoro sara a Civitanova Marche, presso le seguenti Farmacie:
Farmacia n. 1 via D. Alighieri, 5; Farmacia n. 2 via Indipendenza, 78; Farmacia n. 3
via N. Mandela, 6; Farmacia n. 4 via S. Pellico, 143; Farmacia n. 5 via F. Ginocchi snc;

Farmacia n. 6 via L. Einaudi, 238.
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3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

A pena di esclusione:
— la domanda dovra essere sottoscritta ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e redatta in
carta semplice;

— la domanda dovra esser redatta utilizzando obbligatoriamente il modello A/1

allegato e compilato in tutte le sue parti;

— la domanda dovra pervenire entro e non oltre il termine ultimo delle ore 13.00

del giorno 31 maggio 2024 (fara fede unicamente la data di ricevimento della

domanda risultante sull’avviso di ricevimento della p.e.c.);

— la domanda, completa della documentazione obbligatoria, dovra pervenire solo

attraverso la seguente modalita:

tramite  posta  elettronica  certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
atac.farmaciecomunali@pec.it - avente per oggetto: “Selezione Pubblica per la
formazione di una graduatoria di idonei per I’assunzione di Farmacisti - contratto a
tempo indeterminato — Primo livello del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
i dipendenti delle Imprese Gestite o Partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie,
Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’'ingrosso, Laboratori farmaceutici.”

Alla domanda, a pena di esclusione, devono essere OBBLIGATORIAMENTE allegati:

a) copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore
della domanda;

b) curriculum formativo e professionale, completo e sottoscritto ai sensi del
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Al fine di consentire la corretta valutazione del curriculum € onere dell’interessato
precisare i titoli e le abilitazioni posseduti nonché il mese e ’anno di inizio e fine delle
esperienze lavorative svolte come dipendente e/o come libero professionista.

Titoli preferenziali saranno 1’abilitazione all’inoculazione dei vaccini nonché la

manifestazione di disponibilita all’esecuzione di tamponi.
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La mancata specificazione dei titoli, delle abilitazioni conseguiti e delle esperienze
lavorative maturate nonché la mancata manifestazione di disponibilita all’inoculazione
dei vaccini o all’esecuzione dei tamponi determineranno I’impossibilita di procedere
alla loro valutazione.

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte
le condizioni espresse nel presente avviso, nel C.C.N.L., nel regolamento per il
reclutamento del personale, approvato da C.d.A. di ATAC Civitanova s.p.a. il 31
maggio 2017 pubblicato sul sito aziendale, e nelle norme di legge che disciplinano il

rapporto di lavoro.
4 — MODALITA DI SELEZIONE

Le prove selettive saranno affidate alla Commissione Giudicatrice nominata dal
Consiglio di Amministrazione di ATAC Civitanova s.p.a. oppure ad una Societa
specializzata all’ espletamento di procedure selettive, come da regolamento per il
reclutamento del personale, approvato da C.d.A. di ATAC Civitanova s.p.a. il 31
maggio 2017.

La selezione verra suddivisa nelle seguenti fasi:

a) valutazione dei titoli (a tal fine & necessario precisare nel curriculum i titoli, le
abilitazioni possedute, la disponibilita all’esecuzione dei tamponi, nonché il
mese ed anno di inizio e fine delle esperienze lavorative svolte come dipendente
o come libero professionista);

b) prova scritta da espletarsi mediante la soluzione di quiz che verteranno sulle
seguenti materie: legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e
distribuzione di prodotti farmaceutici; farmacologia, tossicologia, chimica
farmaceutica e tecnica farmaceutica; preparazioni farmaceutiche; assistenza
farmaceutica erogata dal Servizio Sanitario Nazionale; gestione e
amministrazione della farmacia; organizzazione della farmacia e delle risorse

umane; obblighi fiscali in farmacia; nozioni di controllo di gestione e di software
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applicativo alla stessa; elementi di marketing, merchandising e tecniche di
vendita; autorizzazioni per I’esercizio farmaceutico;
c) colloquio individuale sulle medesime materie oggetto della prova scritta.

La graduatoria degli idonei avra una validita di 36 mesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove, i concorrenti dovranno essere muniti di un
valido documento di riconoscimento.
La mancata presenza al colloquio individuale o alla prova scritta, cosi come il ritardo
alla data e I’ora indicata, equivarranno a rinuncia, anche se dipendenti da causa di forza

maggiore.
5-TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di Privacy si informa che:

a) il titolare del trattamento ¢ ATAC Civitanova s.p.a.;

b) i dati conferiti dai Candidati verranno trattati esclusivamente per le finalita
previste dal presente bando (gestione della procedura di selezione, eventuali
stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti
cartacei e strumenti informatici; specifiche misure di sicurezza sono adottate per
evitare usi illeciti € non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata
produzione degli stessi comportera 1’esclusione dalla selezione;

e) ATAC Civitanova s.p.a. potra avvalersi di una Societa specializzata per
I’espletamento della selezione che, nel caso, verra nominata Responsabile del
trattamento dei dati;

f) l’informativa estesa verra pubblicata e sara consultabile sul sito di ATAC

Civitanova s.p.a.
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I nominativi dei Candidati ammessi alle fasi della selezione verranno inseriti in appositi
elenchi pubblicati sul sito aziendale di ATAC Civitanova s.p.a. www.atac-

civitanova.it.

6 - CALENDARIO DELLE PROVE E

MODALITA DELLE COMUNICAZIONI

L’elenco dei Candidati ammessi alle prove, unitamente ai giorni, agli orari € alla sede
delle prove, come pure I’esito della selezione, verranno pubblicati sul sito internet della
ATAC Civitanova s.p.a. — www.atac-civitanova.it, assolvendo tale pubblicazione

all’onere di comunicazione ai concorrenti.

7 - DISPOSIZIONI FINALI

ATAC Civitanova s.p.a. si riserva la facolta insindacabile di modificare, sospendere o
revocare in qualsiasi momento, e per qualunque motivo, la presente selezione se ne
rilevasse la necessita o I’opportunita, senza che i partecipanti possano rivendicare diritti
e/o aspettative e/o pretese. ATAC Civitanova s.p.a., altresi, effettuera la verifica delle

dichiarazioni rese con la domanda di partecipazione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di ATAC Civitanova s.p.a. nel caso in cui
non si proceda alla stipulazione del contratto di lavoro per impedimento /o modifiche
di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno determinato l’avvio e

I’espletamento della selezione.

Civitanova Marche, li 26/04/2024




ATAC Prot.0001564-29/04/2024-acsmc-PG-0005-00070001-P

Allegato A/1
Alla Societa
ATAC Civitanova spa
Via Del Casone 30
62012 Civitanova Marche (MC)
atac.farmaciecomunali@pec.it
e L BOLEOSCTIEL . et
Codins FSOHIE owmmmmmuanssasmassmass s 1580s 585585505 05585 555008 55555 24 555585 58 525 £ KENEASASSE 08§ HBUEUS SHENS €3

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione PUBBLICA, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria di idonei per I’assunzione di n. 3 Farmacisti Collaboratori — mediante contratto a
tempo indeterminato Primo Livello del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti
delle Imprese Gestite o Partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini
farmaceutici all’ingrosso, Laboratori farmaceutici.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

B IS (= 1 S N

- di essere cittadino/a italiano/a;

- oppure di essere cittadino/a ...................... (indicare Stato di appartenenza o provenienza);

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di avere eta non inferiore a 18 anni;

- di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego;

- di non avere riportato condanne per reati puniti con la multa e/o la reclusione, né avere
procedimenti penali pendenti per reati puniti con la multa e/o la reclusione;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL vecchio ordinamento)

n:
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o Farmacia

o Chimica e Tecnica Farmaceutica
conseguito presso PUMVersita di .. ....... iossisssssssssssamsmmmsmmssass s csmmes
Con la votazione di .........c.ccevinvinin
Nel (Mese & ANAOY oiiirirssnsnsssomnisisn
[Qualora il titolo fosse stato conseguito in uno degli stati membri dell’Unione Europea deve essere
riconosciuto ai sensi del d. Igs. n. 11/1992 e presentato mediante autodichiarazione ai sensi del d.
P.R. n. 445/2000.]
- di essere abilitato all’esercizio della professione e di essere iscritto/a all’Albo dei Farmacisti di
B 157 RO
R EAER 0 1o B =150 1) TP —
- di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso
enti locali o aziende pubbliche o private;
- di conoscere 1’uso di apparecchiature informatiche piu diffuse con riferimento alla gestione di

farmacia;

- di essere in possesso del seguente indirizzo di posta elettronica certifica

- di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste nella Selezione pubblica di cui alla
presente richiesta;
- di autorizzare ATAC Civitanova s.p.a. e/o la Societd che provvedera all’espletamento della
procedura selettiva al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del regolamento UE 2016/679
(GDPR).
Dichiara inoltre di aver preso visione delle disposizioni dell’avviso pubblico di selezione e di
sollevare la ATAC Civitanova Spa da qualsivoglia disguido o ritardo di invio di email tramite pec.
La ATAC Civitanova Spa si riserva di effettuare, in qualsiasi momento, idonei controlli per
verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati per I’ammissione alla
selezione. Qualora dalle verifiche dovesse emergere la non veridicita, anche parziale, del contenuto
di dette dichiarazioni, il dichiarante verra escluso dalla selezione o dalla graduatoria, fermo restando
la comunicazione alle autoritd competenti per i successivi ed eventuali provvedimenti di carattere
penale.
Si allega alla presente (documentazione obbligatoria a pena di esclusione):

1) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum formativo e professionale (specificare titoli e abilitazioni posseduti, ivi

inclusa quella all’inoculazione dei vaccini, disponibilitd all’esecuzione dei tamponi, nonché mese
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ed anno di inizio e fine di esperienze lavorative) sottoscritto ai sensi del Regolamento UE 2016/679

(GDPR) in materia di privacy e s.m.i.
I1 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in

materia di privacy e s.m.i.

Lunpe @ Datl. . ciovseeecormvisucssssnansarnasisssnnrm

Firma leggibile per esteso...........c.ovvveveiririiiiianenanannn,
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